Auf Tuchfiihlung mit der Polizei

N

» Realschiiler informieren
sich Gber Ausbildung

» 2012 so viele Platze wie
lange nicht mehr

VON GERALD JARAUSCH

Radolfzell - Am Donnerstag besuchten
elf Schiiler der Gerhard-Thielke-Real-
schuleund fiinfweitere Realschiiler aus
Singen das Radolfzeller Polizeirevier.
Vor Ort wollten sich die Schiiler der
neunten Klassen ein Bild von der tégli-
chen Polizeiarbeit machen, weil sie sich
fiir die Berufsausbildung interessieren.
Sie konnen sich berechtigte Hoffnun-
gen auf einen Job bei der Polizei ma-
chen. Neben den jihrlich garantierten
800 Ausbildungspldtzen kommen am 1.
Dezember 2012 ndmlich einmalig zu-
sdtzlich 400 Plitze im gehobenen
Dienst der Polizei hinzu.

Der Beruf ist nicht zuletzt wegen des
spdteren Beamtenstatus weiterhin at-
traktiv. Daskann auch Einstellungsbera-
ter Peter Hauke bestétigen: ,,Wir haben
proJahrrund 3000 Bewerbungen auf die
iiblichen 800 Ausbildungsplédtze. Mit
den nun hinzu kommenden 400 Pldtzen
ist das eine einmalige Chance®, erklart
er. Ein Nachwuchsproblem, wie man
aus anderen Berufsfeldern kennt, ist der
Polizei dementsprechend fremd.

Die Schiiler der Realschule lernen im
Rahmen einer Projektwoche fiinf Tage
lang das Spektrum der Polizeiarbeit ken-
nen. Dabei diirfen sie zwar nicht so viele
praktische Dingen selbst erledigen, wie
das bei anderen Berufspraktika iiblich
ist, aber interessant ist es aus Sicht der
Schiiler allemal. ,Wir haben hier schon
sehr interessante Dinge erfahren, von
denen wir vorher nichts wussten®, sagt

»Ich helfe gerne, deshalb
mochte ich Polizist wer-
den. Wir bekamen hier
viele Informationen iiber
die Polizeiarbeit.

Raphael Weng, 14

wIch will zur Polizei, weil
mich die Aufgaben inte-
ressieren. Am liebsten
wdre mir die Kriminal-
polizei.“

Jessica Hagmiiller, 14

1, Die Mehrzahl der Be-
werber hat die Fach-

| hochschulreife. Grund-

sdtzlich haben wir keine

Probleme, unsere Aus-

bildungspliitze zu besetzen.“

Peter Hauke, Einstellungsberater

Polizisten-Aushildung

Die Polizei hat zwei verschiedene
Aushildungsgange flir den mittleren
beziehungsweise gehobenen Polizeivoll-
zugsdienst im Angebot. Ob Streifen-
dienst, Kriminalpolizei, Spezialeinheit,
als Diensthundefiihrer, bei der Reiter-
staffel oder bei der Hubschrauberstaffel,
die Mdglichkeiten sind vielfaltig. Die
30-monatige Aushildung fiir den mitt-
leren Polizeivollzugsdienst findet ab-
schlieBend bei der Bereitschaftspolizei
statt. Sie gliedert sich in theoretische
und praktische Anteile und endet mit
der Laufbahnpriifung. Die 45-monatige
Ausbildung fiir den gehobenen Polizei-
vollzugsdienst endet mit der Ernennung
zum Polizei- oder Kriminalkommissar.
Neun Monate Voraushildung bei der
Bereitschaftspolizei sowie das an-
schlieBende Studium an der Hochschule
fiir Polizei in Villingen-Schwenningen
berechtigen fiir diese Laufbahn.
Informationen im Internet:
www.polizei-bw.de
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zum Beispiel Raphael Weng aus Steiflin-
gen. Der 14-jahrige Schiiler der Gerhard-
Thielke-Realschule kann sich vorstellen,
einen Berufbei der Polizei zu ergreifen.
Ein paar Grundvoraussetzungen
miissen erund andere Interessenten als
Bewerber aber in jedem Fall mitbrin-
gen. Als Kérpermindestgré8e wird von
spéteren Polizeianwirtern 1,60 Meter
erwartet. Unter chronischen Krankhei-
ten, wie etwa Asthma, sollte man eben-
falls nicht leiden. Sehbehinderungen

werden nur bis zu einer Mindestleis-
tung von 50 Prozent aufjedem Auge to-
leriert. Die korperlichen Funktionen
werden spdtestens nach einer erfolgrei-
chen Bewerbung und theoretischen
Tests von einem Polizeiarzt ermittelt.
Auch die Vita der Bewerber sollte mog-
lichst tadellos sein. Wer schon einmal
ein Beschuldigter in einem Strafverfah-
ren war, hat nicht unbedingt die besten
Aussichtenaufeinenjob beider Polizei.
,Davon betroffen sind immerhin rund

zehn Prozentder Bewerber*, weild Peter
Hauke zu berichten. Die Bewerbung
selbst ist leicht und unkompliziert. Die
Polizei hat ndmlich eigene Formulare,
die Bewerber ausfiillen. Zunichst je-
doch giltes, ein Gesprach mit dem Ein-
stellungsberater zu fithren. Dieser gibt
nichtnur Auskunft iiber die Vorrausset-
zungen, sondern sagt den Bewerbern
schon im Vorfeld, ob sie geeignet sind
und sich berechtigte Hoffnungen ma-
chen diirfen.
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